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PROGRAMMA

« Welkom

onderzoek, opbouwwerk als good prctise in sociale




COLLECTIEF EN PREVENTIEF WERKEN

« Wart is collectief - en preventief werken in het wikkteam?e

- Eigen kracht benut door collectieve aanpak

- Duurzc:me oplossmg door mensen met elkaar te verbinden

In buurten en wijken , sociale inclusie
eving (regie),
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Sociale teams in beijum & H/I een pilot

VRAAGSTELLING:

Wat is de werkwijze van de sociale tfeams en wat heeft dit
opgeleverd m.b.t. zelfredzaamheid en parficipatie van

bewonerse
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HOE ZIET DE AANPAK VAN DE | .
SOCIAAL TEAMS ERUIT

H/I
« DEELNEMENDE ORGANISATIES: MJD 3x (waaronder STIEL),

De Zijlen, Len’res L|n|s NOVO, COP-groep,
> (nait soezen), gemeente Groningen
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INTERDISCIPLINAIR WERKEN el

« Teamgeest/ teambuilding

ie, visie en doelstelling
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Opbouwwerker, komt als specialist tot z’'n recht als:

« Ondersteuning teamleider

agendapunt overleg/overleg voorzitten
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AANDACHTSPUNTEN GENERALISME
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PROFILERING, POSITIONERING,
PROFESSIONALISERING

pelangrike schakel in het nieuwe werken en

LEVEN
IS MEERVOUD VAN
LEF

Lo e

TR LBAN AN RA A DO et
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INTEGREREN
EN WIE NU NOG NIET

MET ASIELZOEKERS
KAN OMGAAN

HOORT HIER
NIET THUIS
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PROFILERING, POSITIONERING,
PROFESSIONALISERING

ionalisering
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Taken/competenties opbouwwerker Ta——

* Projecten (vanuit en met bewoners) opzetten

* Projecten/raden/bewonersinitiafieven ondersteunen

« Zicht op collectief aanbod in de wijk (buurtcentra,
projecten, vrijwilligerswerk.................. )

opterview m.b.t. problematiek en kansen voor de

n r \ LD

NVONEIS en
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Samenlevingsopbouw als specialisme ..., ...... |

Specialisme:
« Waar blink je in uit...
« Waar help je bewoners echt verder mee....
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............ als specialisme

Specialisme:
 Waar blink je in vit...
 Waar help je bewoners echt verder mee....
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werkplaatsen ‘

« DOEL, VISIE EN INTEGRALE WERKWIJZE IN DE TEAMS BLIJVEN
ONTWIKKELEN

« DE ROL EN DE POSITIE VAN HET OPBOUWWERK EN WERKER W&I UIT
BEIJUM ALS ROLMODEL NEMEN

NONERS MET PROBLEMEN OP MEER DAN 4 LEVENSDOMEINEN NIET

DOELGROEP

B .

RSOON TUSSEN
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CONCLUSIE EN AANBEVELINGEN werkplaatsen

Hanzehogeschool Groningen

DAGBESTEDING RICHTING ONDERNEMEN EN BETAALD WERK
STIMULEREN, EXTERNE EXPERTISE INSCHAKELEN
PARTICIPATIE INZETTEN ALS OPLOSSING VOOR PROBLEMEN
SAMENWERKING MET VRIJWILLIGERS ONTWIKKELEN EN

INTEGREREN
SOCIAAL WERKERS BEWUST LATEN WORDEN VAN ARMOEDE

HAARSTE) OP HET LEVEN
N REGIE BlJ BEWONERS. DAARBIJ
EN GEMEENTEN
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HARTELIJK DANK werkplaazsen

« ALLE MEDEWERKERS SOCIALE TEAMS BEIJUM EN H/I
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